
 

 

In der kommunalen Kindertagestätte der Gemeinde Wattenbek ist 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle als 

Erzieher/in oder sozialpädagogische Assistenten (m/w/d) 

             als Springer/in im Krippenbereich zu besetzen. 

 

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle (30,00 Wochenstunden). Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der 

persönlichen und tariflichen Voraussetzungen nach dem TVöD SuE bis zur EG S 8a (Erzieher/in) bzw.  

bis zur EG S 4 (SPA).  

 
 
Ihre Aufgaben: 

 pädagogische Arbeit mit den Ihnen anvertrauten Kindern in einem qualifizierten Team aus 
pädagogischen Fachkräften 

 Entwicklung, Planung und Durchführung von zielgruppen- und altersgerechten Angeboten und 
Projekten 

 Dokumentation der pädagogischen Arbeit 
 Vorbereitung und Durchführung von Entwicklungsgesprächen 
 Teilnahme an Teambesprechungen und Fortbildungen 
 Ideen und Erfahrungen einbringen 
 Zusammenarbeit im Team  

 
Ihr Profil: 

 zum Einstellungszeitpunkt abgeschlossene Berufsausbildung entweder als staatlich anerkannte/r 
Erzieher/in oder als sozialpädagogische/n Assistentin/en oder als pädagogische Fachkraft mit einer 
vergleichbaren Qualifikation gemäß § 28 KitaG i. V. m. der Personalqualifikationsverordnung des 
Landes Schleswig-Holstein 

 ein einwandfreies Führungszeugnis nach § 30a BZR sowie ein Nachweis über ausreichenden 
Impfschutz gegen Masern bzw. ein ärztliches Attest über Immunität gegen Masern 

Idealerweise verfügen Sie außerdem über: 

 Engagement und Freude im Umgang mit Kindern und Eltern 
 kommunikative Fähigkeiten, Einfühlungsvermögen und Teamfähigkeit  
 Wertschätzender Umgang gegenüber Groß und Klein 
 Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft   
 Erfahrungen in der Kindertagesstättenarbeit sind von Vorteil, jedoch keine Bedingung 

 
Unser Angebot: 
 

 interessantes und vielseitiges pädagogisches Aufgabenfeld in einer Elementargruppe einer 
Kindertagesstätte, bestehend aus drei Krippen- und fünf Elementargruppen in einem modern 
arbeitenden Team 

 vermögenswirksame Leistungen und eine betriebliche Altersversorgung 

 regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten  

 geregelte Arbeitszeiten 

 Eingruppierung unter Berücksichtigung der beruflichen Erfahrung  

 Bezuschussung zum NAH.SH-Jobticket 

 Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings 

 
 



Chancengleichheit der Geschlechter, für Menschen mit Behinderungen und Bewerber/innen mit 
Migrationshintergrund sind für uns selbstverständlich. 
 
 
Sie möchten gerne ein Teil unseres Teams werden? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen und 

vollständigen Bewerbungsunterlagen in einem PDF-Dokument vorzugsweise per Mail an 

bewerbung@bordesholm.de.  

 

Bitte beachten Sie, dass wir den Eingang Ihrer Bewerbungsunterlagen nicht gesondert bestätigen.  
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. 
 
Für Ihre Fragen zum Aufgabengebiet oder zu den Anforderungen an die Stelle steht Ihnen auch die Leiterin 

der Kita, Cornelia Cornils, unter 04322/4820 oder info@wattenbeker-kita.de gerne zur Verfügung. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
Gemeinde Wattenbek 
Der Bürgermeister 
Mühlenstraße 7 
24582 Bordesholm 
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